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1. APRESENTACAO

O PREVINIL é o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nil6polis,
responsavel pela gestdo do seu Regime Proprio. Tém como atribuicbes a concessao,
manutencdo e o pagamento de aposentadorias e pensdes, de todos os poderes, 6rgaos e
entidades municipais, incluindo a arrecadacdo e gestdo de recursos e fundos
previdenciarios, assim como: a centralizagdo; a administracdo; o gerenciamento e a sua

operacionalizagéo.

O Instituto foi criado em 1991, através da Lei Municipal n® 5584/1991, e reestruturado
através da Lei Complementar n°® 56/2004, com nova redacdo dada pela Lei 89/2006.
Atualmente é regido pela Lei Complementar n® 141 de 27 de setembro de 2018, publicada
em 28 de setembro de 2018.

A Diretoria Executiva do PREVINIL, representada pelo Presidente, Rodrigo Serpa
Floréncio, pelo Diretor Administrativo e Financeiro, Alberto Zampaglione, pela Diretora de
Beneficios, Solange Dutra e, pela Diretora Juridica, Isabel Cristina de Oliveira dos Santos,
apresenta o Relatorio de Governanca Corporativa da Gestdo Previdenciaria relativa ao
exercicio de 2021, com a finalidade de fornecer informac6es e prestar contas a sociedade,
aos segurados ativos e inativos e beneficidrios e, ainda, zelando pelo dever de
transparéncia e, sobretudo na missdo de “Prestar atendimento com eficacia e dignidade,
garantindo beneficios previdenciarios aos seus segurados e beneficiarios, servidores ativos,
inativos e pensionistas, trabalhando com humanizagao, ética e responsabilidade” a fim de
propiciar o acompanhamento das principais atividades do Instituto, em atendimento aos
principios basicos de Governanca Corporativa: transparéncia, equidade, prestacdo de

contas e responsabilidade social.

Além de focalizar sua atuagdo na éarea-fim, arrecadando, assegurando e
administrando recursos financeiros e outros ativos para custear 0s proventos de
aposentadoria, pensdes e outros beneficios, concedidos e a conceder, a servidores publicos
municipais e aos seus dependentes, o PREVINIL desenvolveu diversas atividades, aqui

resumidas.
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2. SEGURADOS

2.1 — Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas
Sédo segurados obrigatérios do PREVINIL todos os servidores ativos e inativos
estatutarios da Prefeitura Municipal de Nilépolis, da Camara Municipal de Nilopolis e do

quadro préprio do PREVINIL,

O PREVINIL possui os seguintes segurados e beneficiarios:

Quantidade Remuneracédo/Proventos/Pensdes
Ativos PMN 1.818 R$ 6.265.270,06
Ativos
PREVINIL 21 R$ 119.293,05
Ativos CMN 28 R$ 156.935,26
Aposentados 1.232 R$ 3.897.448,79
Pensionistas 293 R$ 698.567,85
Ibascamn 15 R$ 114.308,76
TOTAL 3.415 R$ 11.242.823,77

A par da concessao de beneficios, o Instituto encerrou o0 ano de 2021 processando a
folha de pagamento de um total de 1540 beneficiarios, sendo 1232 servidores inativos do
Poder Executivo e Poder Legislativo, 293 pensionistas e 15 beneficiarios do
Ibascamn.
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3. PRESIDENCIA

3.1. Despachos, Diligéncia Externa TCE, Atestado de Vida dos Servidores
Aposentados e dos Pensionistas

3.1.1. Despachos

Durante o ano de 2021, cento e quarenta e quatro (144) processos administrativos
foram despachados pelo gabinete da Presidéncia. E, outros 51 processos de concessao de
beneficios novos foram aprovados e publicados no diario oficial, sendo, 26 processos de
aposentadoria e 25 processos de pensdo. Entre outros processos de licitacdo, revisdo de
beneficio e processos da Prefeitura encaminhados para manifestacao.

3.1.2. Diligéncia Externa TCE

No ano de 2021 foram recebidos noventa e seis (39) oficios e respondidos cento e
dez (43), incluindo os oficios recebidos no final de 2020, ao Tribunal de Contas do Estado —
TCE/RJ através do Sistema de Comunicacao Digital — SICODI, a maioria foi comunicagéo

relacionada a requisi¢cdes de processos de aposentadoria e pensao.
3.1.3. Atestado de Vida dos Servidores Aposentados e dos Pensionistas

Em virtude da pandemia do Coranovirus,a partir do més de marco de 2020 o
atestado de vida presencial foi suspenso. Diante disso foi implantado o projeto “Previnil em
Casa”, onde a prova de vida passou a ser realizada via chamada de video pelo aplicativo
WhatsApp.

No Decorrer do ano de 2021 com a flexibilizagdo dos protocolos de seguranca para
Covid, a prova de vida passou a ser realizada de forma hibrida, ou seja de forma on line
com chamada de video ou atendimento presencial, com hora marcada e cumprindo os

protocolos de seguranca exigidos, para agqueles segurados que assim optassem.

Por ser um momento atipico, decidimos ndo bloquear nenhum beneficio pelo ndo
comparecimento ou realizacdo da prova de vida. Passamos a ligar para informar e

divulgamos nas redes sociais a possibilidade de realizacdo da prova de vida pelo aplicativo.
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4. OUVIDORIA

Ao longo do ano recebemos elogios sobre as Instalacbes, tempo de espera e

atendimento inicial.

Apés a atualizacdo de nosso site passamos a ter a disponibilizacdo de um canal
especifico para a Ouvidoria, em virtude de convénio assinado com a Controladoria Geral da
Unido — CGU que disponibilizou o sistema E-OUV.

As respostas aos pedidos de informacdes se deram também através de e-mail e pelo
aplicativo WhatsApp e, em grande maioria, foram relativos ao pagamento de auxilio

emergencial pago pelo Governo Federal.

As manifestagfes que esse setor recebe, sdo descritas mensalmente através do
RELATORIO MENSAL DA OUVIDORIA. Onde demonstra quais tipos de manifestacdes

foram tratadas e as respectivas respostas.

Em tempo, informamos que estamos adotando politicas para maior participacdo dos
segurados, como a pesquisa de satisfacdo apdés o término do atendimento, tanto
presencialmente, como nos meios de comunica¢do. Para que possamos sempre atender

com celeridade e eficacia o segurado.

JANEIRO/2021 A JUNHO/2021

Informacgao REHENERET) Denuncia Solicitagao Sugestéo Elogios

TOTAL DE 27 MANIFESTACOES.

JULHO/2021

Informacgao Reclamagéo Dendncia Solicitacao Sugestéo Elogios

TOTAL DE 5 MANIFESTACOES.

AGOSTO/2021

Informacéo Reclamacéo Denuncia Solicitagao Sugestéo Elogios

TOTAL DE 11 MANIFESTAGOES.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

_ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL
Relatdrio de Gestdo Previdenciaria - Presta¢dao de Contas 2021 — Diretoria Executiva

SETEMBRO/2021

Informacgao Reclamacéo Dendncia Solicitacao Sugestéo Elogios

TOTAL DE 4 MANIFESTAGOES.

OUTUBRO/2021

Informacao REHENEET) Dendncia Solicitagao Sugestéo Elogios

TOTAL DE 1 MANIFESTAGCAO.

NOVEMBRO/2021

Informacgao Reclamagéo Dendncia Solicitagao Sugestéo Elogios

TOTAL DE 9 MANIFESTACOES.

DEZEMBRO/2021

Informacgao Reclamagéo Dendncia Solicitacao Sugestéo Elogios

TOTAL DE 6 MANIFESTACOES.

Considerando a Lei Federal n°13.460, de 26 de julho de 2017, que dispde sobre
participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da
Administrac@o Publica, o Setor de Ouvidoria, elaborou e instituiu a Carta de Servigo ao
Usuario, que se encontra disponivel no site do Instituto, visando a maior transparéncia dos

servigos prestados.

5. CONTROLE INTERNO (Controladoria)

A Controladoria € um 6rgédo de controle interno e auditoria do PREVINIL, e tem como
funcdo primordial o acompanhamento de seus atos indicando, em carater opinativo,
preventivo ou corretivo, acbes a serem desempenhadas com vistas ao atendimento da

legislacdo.

E responsavel pela anélise de todos os processos que tramitam no Instituto, divididos

da seguinte forma:



é m ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

fo—= -4 ~ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILGPOLIS - PREVINIL

Relatério de Gestdo Previdencidria - Prestagdo de Contas 2021 — Diretoria Executiva
. Processos Administrativos:  Licitatorios, Adiantamentos, Pagamento,
Credenciamento, Patrimoniais, Sindicancia, Prestacdo de Contas Anual - PCA e
demais solicitacdes;
. Processos de Concesséo de Beneficios: Aposentadorias, Pensdes, Revisfes
e demais beneficios.

As competéncias e organizacdo desta Controladoria estdo definidas na Lei Municipal
n°® 6576 de 27 de Setembro de 2018, mais especificamente no Anexo V.

Atualmente, a estrutura do Controle Interno comp8e apenas da Controladora, que
compete a analise da conformidade de todos os processos, bem como o mapeamento das
areas e o Controle de Contratos Administrativos.

5.1. Das atividades da Controladoria no exercicio de 2021

Durante o exercicio financeiro de 2021 esta Controladoria analisou ao todo 445

(quatrocentos e quarenta e cinco) processos, divididos da seguinte forma:

. Processos Administrativos: 371
. Processos de Beneficios: 74
a00 /
350 /
300 [
250 Administrativ Além da andlise e parecer nos
200 os .
150 Benef Il cl os processos tramitados por este setor, ao
100 A . . .
50 / j longo de cada competéncia (janeiro a
0 — /

dezembro) foram auditados os saldos das
Processos
aplicacdes financeiras e das conta-

correntes, culminando na elaboracdo e envio bimensal do DIPR, através do sistema
CADPREV. Essa auditoria mensal servira de base para os relatérios da Prestacdo de
Contas Anual de Gestdo da Administragdo Publica Municipal - PCA, da deliberacdo 277/17-

TCE/RJ, a ser entregue no exercicio de 2022.

10
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Cabe informar que em 2021 houve a entrega dos relatérios da PCA relativos ao

exercicio anterior, nos mesmos padroes da deliberacdo 277/17, que foram analisadas,

também, pelo Conselho Fiscal, auxiliando assim na aprovagao das contas do Instituto.

Destaque-se também que as andlises das contas-correntes e dos investimentos
favorecem a averiguagéo das fases da despesa: empenho, liquidacdo e pagamento; assim
como qualquer divergéncia na entrada/saida de numerarios das contas, facilitando o
reconhecimento de pendéncias e sua devida regularizacdo. Com relacdo aos bens
patrimoniais e almoxarifado, foram confrontados o0s respectivos saldos controlados pela
Unidade de Patrim6nio e Almoxarifado com os registros contdbeis, com o fito de verificar se
os fluxos de informacdes destes setores estédo traduzindo a realidade das entradas e saidas
destes bens no PREVINIL.

5.2. Resultados alcangados

Lembrando que atual signataria do cargo assumiu a Controladoria deste Instituto em
07/01/2022, fez um apanhado no intuito de concluir o presente relatério. Através da
publicagdo da Portaria n°® 017/2022 de 14 de Janeiro de 2022, todos 0S processos
tramitados na Controladoria deverdo ter Andlise de Conformidade, o que visa maior

organizacao, transparéncia e controle dos atos.

Em 21/06/2019 o PREVINIL obteve a Certificacdo do Pré-Gestéo, nivel de aderéncia
I, mostrando a capacidade de atendimento dos padrbes de execucdo de processos e de
boas praticas de gestao.

Cabe ressaltar que o PREVINIL é o primeiro RPPS do municipio do Rio de
Janeiro certificado com o selo PRO-GESTAO!

Durante o exercicio de 2021, o PREVINIL recebeu diversos prémios, comprovando
mais uma vez 0 Compromisso com a transparéncia e as boas praticas de gestdo. Dentre os
prémios temos:

. 3° lugar entre todos os RPPS do Brasil no 12° Prémio Boas Praticas de

Gestdo Previdenciaria — Modalidade Governanca, Médio Porte — realizado pela

ANEPREM;

11
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. 4° lugar na Categoria 2: De 1.000 até 5.000 ativos, Unico RPPS do RJ
classificado no Prémio Destaque Brasil de Investimentos da ABIPEM — Edicdo 2021
realizado pela ABIPEM,;

. 7° lugar na Categoria 2: De 2.000 até 501 ativos, no Prémio Destaque de
Responsabilidade Previdénciaria da ABIPEM — Edigédo 2021 realizado pela ABIPEM,;
. Homenageado no XIV Congresso Previdenciario da AEPREMERJ, como um

dos seis municipios do estado do Rio de Janeiro com certificagdo do Pr6 Gestéo
RPPS.

Em 21/06/2021 foi emitido o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, com
validade até 18/12/2021. A emissao do CRP atesta que o Ente Federativo estd adequado

aos critérios exigidos do regime de previdéncia social.

Em 13/07/2021 foi emitida a Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e Divida Ativa da Unido, com validade até dia 09/01/2022. Esta certiddo garante
que a Entidade encontra-se sem pendéncias relativas a créditos tributarios administrados
pela Receita Federal do Brasil, inscricdes na Divida Ativa da Unido, bem como contribui¢cdes

sociais.
6. LICITACOES

No ano de 2021, foi realizada apenas uma licitagdo pelo PREVINIL. Continuamos
com uma rotina atipica, pois devido a pandemia do Covid-19 em muitos momentos o
Instituto esteve em regime de escala ou com horario reduzido, com isso a necessidade de
consumo foi reduzida ao ponto de ndo serem necessarias compras de insumos em

consonancia a anos em condi¢cdes normais.

Nimero do Objeto Modalidade Data da o Val'ores Proposta Final
Processo homologagao Estimados
Aquisicdo de
2021/03/84 licengas de Pregdo 27/05/2021 RS 36.913,49 RS 35.342,96
software de Presencial
antivirus

Contudo todos os processos de compra foram apreciados por esta comissdo, mesmo

sendo dispensada ou inexigibilidade de licitagcdo, e os supracitados se encontram listados

12
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em planilha abaixo, onde se apresentam as apuracfes dos valores médios (valores

estimados)

e o valor da aquisi¢ao (proposta final):

Numero do
Processo

Objeto

Modalidade

Data da
homologagao

Valores
Estimados

Proposta
Final

2021/01/19

Filiagdo junto a
associagdo de
previdéncia Estadual

Dispensa

26/02/2021

RS 1.206,30

RS 1.206,30

2021/01/31

Renovacgdo de
certificagdo
profissional

Inexigibilidade

02/02/2021

RS 448,00

RS 448,00

2021/02/38

Filiagdo junto a
associagdo de
previdéncia Nacional

Dispensa

25/02/2021

RS 1.200,00

RS 1.200,00

2021/02/48

Inscricdo em
congresso da ABIPEM

Dispensa

18/02/2021

RS 1.300,00

RS 1.300,00

2021/02/74

Servigos de
Publicagdo no ramo
de Previdéncia

Inexigibilidade

12/03/2021

RS 380,00

RS 380,00

2021/03/101

Contratacdo de
acompanhamento de
publicagdes

Dispensa

18/03/2021

RS 811,60

RS 526,80

2021/04/131

Aquisicao de Material
de Limpeza

Dispensa

09/07/2021

RS 6.205,18

RS 5.316,33

2021/04/132

Aquisicdo de material
de copa e cozinha

Dispensa

13/07/2021

RS 3.817,14

RS 3.196,00

2021/05/180

Aquisicao de
certificado digital
modelo E-CPF A3

Dispensa

24/05/20210

RS 479,33

RS 430,00

2021/05/184

Aquisicao de material
de escritério (A4)

Dispensa

17/05/2021

RS 2.200,98

RS 2.071,84

2021/05/185

Contratacgdo de
Consultoria
Financeira

Dispensa

09/06/2021

R$12.600,00

R$7.200,00

2021/05/210

Aquisicdo de
certificado digital
modelo E-CPF A3

Dispensa

28/05/2021

RS 805,33

RS 398,00

2021/6/228

Renovagao de
Certificacdo
Profissional

Inexigibilidade

23/06/2021

RS 500,32

RS 500,32

2021/06/247

Adesdo ao novo
sistema do COMPREV

Inexigibilidade

15/12/2021

R$72.000,00

R$72.000,00

2021/06/249

Aquisicdo de
aparelhos
eletrodomésticos

Dispensa

06/07/2021

RS 1190,36

RS 1133,80

2021/08/302

Aquisicdo de
certificado digital
modelo E-CPF A3

Dispensa

12/08/2021

RS 529,60

RS 509,00

2021/08/311

Aquisicdo de
certificado digital
modelo E-CNPJ Al

Dispensa

25/08/2021

RS 225,33

RS 209,00
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Contratacgdo de
2021/08/322 servico grafico (papel | Dispensa 19/11/2021 RS 606,25 RS 320,00
timbrado)

Inscricao Congresso

2021/09/342 AEPREMER)

Dispensa 10/09/2021 RS 600,00 RS 600,00

Renovacgao de
2021/10/383 certificado digital E- Dispensa 15/10/2021 RS 248,96 RS 215,00
CPF A3

Renovacgao de
2021/10/396 Certificacdo Inexigibilidade 28/10/2021 RS 675,00 RS 675,00
Profissional APIMEC

Certificagdo para
2021/10/405 servidores de 6rgdos | Dispensa 07/12/2021 RS 2.240,00 RS 2.240,00
deliberativos

Pagamento de
2021/11/437 Inscri¢do para . 11/11/2021 RS 4.200,00 RS 4.200,00

Dispensa
Congresso

7. DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

7.1. Despesas Administrativas

Em conformidade com a Lei Complementar n°® 143 de 27 de setembro de 2018 e as
normas aplicaveis a matéria, as despesas do PREVINIL sdo previamente fixadas e
vinculadas Unica e exclusivamente ao cumprimento de suas finalidades, inclusive as de

ordem operacional.

A taxa de administracéo a ser utilizada na cobertura das despesas administrativas do
PREVINIL é fixada em 2% (dois por cento) do valor total das remuneragfes, proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao PREVINIL, relativamente ao exercicio financeiro

anterior.

O PREVINIL podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, conforme autorizado pelo Conselho de Administracao, as fls. 29, nos autos do
processo administrativo n°® 2018/09/03, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se

destina a taxa de administragao.

Durante o exercicio de 2021 o Instituto teve uma Despesa Administrativa liquidada,

incluindo os gastos com a folha de pagamento do pessoal do quadro préprio na monta de
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R$ 2.320.141,44 (dois milhdes trezentos e vinte mil cento e quarenta e um Reais e quarenta

e quatro centavos).

Através do processo administrativo n® 2022/01/4, foi solicitado o levantamento das
folhas de ativos e inativos para apuragdo do valor da taxa de administracdo para o exercicio
seguinte, bem como a manutencéo da constituicdo de reserva com as sobras do custeio das
despesas administrativas de um exercicio para o outro, com a adogdo dos procedimentos
contabeis adequados.

Em 2021 ndo houve um excesso das despesas administrativas do PREVINIL em

relagé@o ao limite permitido para a taxa de administragéo, conforme demonstrado abaixo:

Base de Incidéncia da Taxa de Administracao Despesas Administrativas Liquidadas
Remuneragéo .
Proventos e Taxa adm 2% Tx Administ.
Ano Bruta dos . Total (A) Ano Valor (B)
. Pensoes anual B)/(A)
Ativos
2015 54.772.792,48 35.706.847,22 90.479.639,70 1.809.592,79 2016 1.046.085,15 1,16%
2016 55.085.306,84 37.705.659,92 92.790.966,76 1.855.819,34 2017 1.489159,76 1,60%
2017 55.479.500,18 43.391.047,24 98.870.547,42 1.977.410,95 2018 2.260.511,92 2,29%
2018 61.543.325,22 46.434.703,01 107.978.028,23 2.159.560,56 2019 2.451.881,18 2,27%
2019 66.124.494,84 49.480.376,95 115.604.871,79 2.312.097,44 2020 2.158.091,94 1,87%
2020 67.994.572,91 50.880.156,20 118.874.729,11 2.377.494,58 2021 2.320.141,44 1,95%
2021 72.395.606,94 54.053.368,04 126.448.974,98 2.528.979,50

O Saldo acumulado da taxa da administracdo em 31/12/2021 é de R$ 980.059,26

(novecentos e oitenta mil, cinquenta e nove Reais e vinte e seis centavos) a ser transferido

para o exercicio de 2022.

7.2. Arrecadacdes das contribui¢cGes previdenciarias e outras receitas

Até 31 de dezembro do exercicio de 2021, ingressou no Instituto um montante de R$
7.109.096,65 (sete milhdes cento e nove mil noventa e seis Reais e sessenta e cinco

centavos) referente a receita de contribuicdo previdenciaria dos Servidores Civis Ativos; R$

599.661,28 (quinhentos e noventa e nove mil seiscentos e sessenta e um Reais e vinte e

oito centavos) referente a receita de contribuicdo previdenciaria de Servidores Civis Inativos
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e Pensionistas cujos beneficios superam o teto do Regime Geral; R$ 2.611,57 (dois mil

seiscentos e onze Reais e cinquenta e sete centavos) referente a receita de contribuicdo

previdenciaria dos Parcelamentos do Servidor Civil Ativo; R$ 8.466,81 (oito mil quatrocentos

Y

e sessenta e seis Reais e oitenta e um centavos) referente a receita de contribuicdo

previdenciaria Patronal de Servidor Civil Ativo Cedido para outros Entes; R$ 3.368,12 (trés

mil trezentos e sessenta e oito Reais e doze centavos) referente a receita de contribuicao

previdenciaria Patronal de Parcelamento do Servidor Civil Ativo; R$ 367.464,32 (trezentos e

sessenta e sete mil quatrocentos e sessenta e quatro Reais e trinta e dois centavos) em

referéncia aos rendimentos financeiros sobre as aplicacfes do Instituto; R$ 4.996.953,74

(quatro milhdes novecentos e noventa e seis mil novecentos e cinquenta e trés Reais e

setenta e quatro centavos) referente a compensacdo previdencidria vertida pelo Instituto

Nacional de Seguro Social — INSS; R$ 24.043,26 (vinte e quatro mil quarenta e trés Reais e

vinte e seis centavos) relativo a outras receitas/restituicbes; R$ 15.283.682,15 (quinze

milhdes duzentos e oitenta e trés mil seiscentos e oitenta e dois Reais e quinze centavos)

relativo a Contribuicdo Patronal do Ente; R$ 6.078.422,73 (seis milhdes setenta e oito mil

gquatrocentos e vinte e dois Reais e setenta e trés centavos) a titulo de Transferéncia

Financeira realizada pela Prefeitura de Nildpolis para cobertura de folha de pagamento dos

inativos pensionistas; R$ 1.596.888,88 (um milhdo quinhentos e noventa e seis mil
oitocentos e oitenta e oito Reais e oitenta e oito centavos) a titulo de Transferéncia
Financeira realizada pela Prefeitura de Nildpolis para cobertura de folha de pagamento dos
beneficios especiais do IBASCAMN; e R$ 32.948.051,12 (trinta e dois milhdes novecentos e

gquarenta e oito mil e cinquenta e um Reais e doze centavos) referente aos Parcelamentos

Patronais e Atuariais, totalizando uma receita previdenciaria de R$ 69.018.710,63

(sessenta e nove milhdes dezoito mil setecentos e dez Reais e sessenta e trés centavos), ja

descontando o0s recursos oriundos da Taxa de Administracdo, que foi na monta de R$

2.377.494,60 (dois milhdes trezentos e setenta e sete mil quatrocentos e noventa e quatro

Reais e sessenta centavos).
Se compararmos o ingresso de recurso entre os anos de 2020 e 2021, no mesmo
periodo: janeiro a dezembro, observamos um aumento na receita na ordem de 17,2177%,

conforme demonstrativo de fluxo financeiro constante no quadro abaixo.

No quadro abaixo se demonstra o0 ingresso de receitas nos exercicios de 2020 e
2021:
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DESCRICAO DA RECEITA 2020 2021

Contribuicdo do Servidor Ativo Civil

5.985.154,14 7.111.708,22
(PMN/CMN/FMS/PREVINIL/Outros Entes)
Contribuicdo Patronal do Servidor Ativo Civil

2.004,86) 11.834,93

(Outros Entes)
Contribui¢do do Servidor Inativo Civil 423.319,90 483.802,19
Contribuicdo do Pensionista 114.750,06 115.859,09
Remuneracéo de Depositos Bancérios 325.526,24 367.464,32
COMPREV 4.676.061,92 4.996.953,74
Outras Indenizagbes e/ou Restituicbes 30.354,32 24.043,26

(PMN/CMN/FMS/PREVINIL)

Contribuicdo Patronal do Servidor Ativo Civil

10.696.159,22

15.283.682,15

Parcelamentos — Patronal/Défict Atuarial

12.799.901,52

20.471.831,41

Pardelamentos — Acréscimos Legais

1.513.584,17

12.476.219,71

[Transferéncia Financeira PMN

22.313.960,14

7.675.311,61]

[TOTAL

58.880.776,49

69.018.710,63

Conforme demonstrado abaixo, o resultado financeiro do Instituto foi superavitario

seis Reais e trés centavos).

Resultado Financeiro

em R$ 6.423.976,03 (seis milhdes quatrocentos e vinte e trés mil novecentos e setenta e

DESCRICAO Valor (R$) 2020 Valor (R$) 2021
(+) Receitas Orcamentérias Arrecadadas 36.566.816,35 61.343.399,02
(+) Transferéncia Financeira Recebida - PMN 22.313.960,14 7.675.311,61
(=) Total dos Recursos recebidos pelo PREVINIL 58.880.776,49 69.018.710,63
(-) Despesas Orgamentarias Pagas 51.851.438,52 59.031.823,95
(-) Restos a Pagar 3.600.983,03 3.562.910,65
(=) Resultado Déficit/Superavit 3.428.354,94 6.423.976,03
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O resultado financeiro foi apurado a partir de todos os ingressos financeiros

arrecadados em confronto com o pagamento das despesas administrativas e previdenciarias
do PREVINIL.

O PREVINIL encerrou o Exercicio Financeiro de 2021, com um ativo disponivel de
R$ 12.633.120,33 (doze milhdes seiscentos e trinta e trés mil cento e vinte Reais e trinta e
trés centavos), compreendendo o total das aplicagdes financeiras mais o saldo em conta
corrente. Vale aqui resaltar que o montante aplicado em nossas contas correntes e
investimentos sdo resultantes dos esforcos desta Diretoria em quitar todos os pagamentos
das Aposentadorias e Pensfes desta municipalidade, bem como constituir reserva

financeira para quaisquer eventualidades.
7.3. Desempenho dos Investimentos

As aplicacdes do Instituto em 2021 se concentraram no segmento de renda fixa,
tendo como parametro de rentabilidade um dos sub-indices do indice de Mercado Anbima
(IMA). Do total dos recursos do PREVINIL, 83,83% encontram-se aplicados em Fundos de
Investimento em Renda Fixa atrelados ao IMAB 5, IRFM, IRFM 1, IRFM 1 + IDKA 2 A e
Referenciado DI, fundos compostos integralmente por titulos publicos federais ou
apresentando carteira mista e 16,17% se concentraram em renda variavel através de fundo

de investimento multimercado.

A estratégia de investimentos tem como ponto central o respeito as condi¢cdes de
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia dos ativos financeiros a serem
escolhidos mediante avaliacbes criteriosas, tanto guantitativas guanto

qualitativas.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPHO DE NILOPOLIS - PREVINIL

CREDI -r:? E;y E‘R;EJA DP Relatdnio de Anilise, Enguadramentos, Rentabilidade e Risco - 31/12/2021
Carteira c de i i - basa (D £ 2021)
Froduto § Fundo Rasgate  Caréncla Saldo Parbicip. 57 Total Cotiatas % S/ PL do Fundo RESOLUGAD - 3.5922
CAIXA BRASIL GESTAD ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA o+0 N30 200.341,20 269% 245 o.oo% Artiga 7=, Incso I, Alnea "o
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS FOBLICOS FI RE_.. L] N0 ha 1.585.434,05 18.36% 1.060 oo Artiga 7%, Inciso |, Allnea " b
CAIXA BRASIL IMA-S 5 TITULGS POBLICOS FI RENDA F._ D+0 NEo ha 1.633.378.49 18.91% 1023 0% Artign 7=, Inciso |, Allnea " b
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS POBLICOS FI RENDA F.. o+0 N30 B58.206,12 9.04% 1241 oo Artiga 7=, Incso |, Alnea "o
CAIXA BRASIL IRF-M 15 TITULOS POSLICOS FI RENDA. ... L] N0 ha £9.614,05 1,15% 258 oo Artiga 7%, Inciso |, Allnea " b
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FOC. D+0 NEo ha 1.637.569.90 18.57% 333 0,13% Artign 7=, Inciso |, Allnea " b
A INSTITUCIONAL ALCCAGAD DINAMICA FIC RENDA F... o+1 N30 345.864.98 200% 247 oot Artign 7=, Inciso IV, Amnea”a”
A INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI L] N0 ha 679.206,00 TETR 254 ot Artign 7=, Inciso I\, Alnea " a”
CAIXA VALE DO RIG DOCE F1 AGOES D+a NEo ha 357.021,03 460% 19.547 o,0a% Artign 87, Inciso I, Allnea ' a*
A INSTITUCIONAL JURDS E MOEDAS FIC MULTIMERCA. .. o+1 N30 559.260,91 6a8% 25 102% Artiga 8°, mesa 1
BB ACOES ESG F1 ACOES BDR NIVEL | D+4 du N30 ha 440.061,94 5,10% 43 0,02% Artigo 9°, Inciso |0
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS D+0 3.906.521,66 o,00% OF - Arigo &
Total para catcuto dos mifoe 04 REs0IUGa0 B.EIE5IB6T
DISPOMIBILIDADES FINANCEIRAS 3.996.521.65 Arngo 6°
PL Total 12.633.120.33
Pigina 1 de 22 tirios Lrda.

Créding &1 Mercado GestSo de Walores Mobil
Rua Bardo de Paranapiscaba, 33 - 15° Andar CJ 1501 - Santos - 5P
CEP: 11080-250 - Telafone: (1) 3878-8410

8. DEPARTAMENTO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A Compensacao Previdenciaria é um acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos

servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

7

A mais recente regulamentacdo da compensacdo é estabelecida no Decreto n°
10.188, de 20 de dezembro de 2019, que dispde sobre a compensacéo financeira entre os

Regimes Proprios.

Em regra, a compensacdo tem por finalidade, como o préprio nome ja diz,
compensar o outro regime pelo tempo de contribuicdo ndo concomitante e que tenha sido

utilizado na concessao da aposentadoria.

A Compensacdo Previdenciaria amortiza o déficit atuarial, contribuindo para o

equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.
8.1. Valores arrecadados

No ano de 2021, a compensacédo previdenciaria arrecadou R$ 4.996.953,74 (quatro
milhdes, novecentos e noventa e seis mil, novecentos e cinquenta e trés reais e setenta e
guatro centavos). Ao comparar com o resultado financeiro obtido no ano de 2020 de R$
4.423.160,19 (quatro milhdes, quatrocentos e vinte e trés mil, cento e sessenta reais e

dezenove centavos).
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Nota se um acréscimo de 12,9725%. A tabela demostra o comportamento desta

receita:

Comprev 2020

Comprev/2021
e SALDO: RO - RI
Més Saldo Més Saldo
jan/20 RS 1.175.685,56 /21
fev/20 RS 249.005,55 fev/21 RS 1.943.500,06
mar/20 RS  681.089,99 —— RS 294.303,52
abr/20 RS 261.913,14 abr/21 ' RS 0,00
mai/20 268752,3 mai/21 RS 600.085,28
jun/20 RS 263.680,71 un/21 RS 294.329,30
jul/20 RS 266.310,18 jul/21 R$ 312.595,98
ago/20 RS 266.689,62 ago/21 RS 293.379,57
set/20 RS 195.575,96 set/21 RS 293.136,69
out/20 RS 264.819,06 out/21 RS 200.802,72
nov/20 RS 529.638,12 nov/21 RS 248.201,98
dez/20 RS 0,00 dez/21 R$ 516.618,64

Total RS 4.423.160,19 Total RS 4.996.953,74

Mais uma vez é importante relatar que o Decreto n° 10.188, de 2019, trouxe
alteracdes significativas referentes ao fechamento da folha de pagamento da compensagéo

e a data de pagamento de cada competéncia.

Até a edicdo do Decreto, o fechamento da competéncia se dava no penultimo dia util
da mesma competéncia, para que ocorresse todos o0s tramites necessarios para a
efetivagdo do pagamento no 5° dia Gtil do més subsequente ao fechamento da folha. Ocorre
agora que, até o final de cada més, é fechada a folha referente a competéncia do més
anterior, e o efetivo pagamento desta competéncia fechada sera no quinto dia atil do més

subsequente ao fechamento da folha.

Exemplificando: A competéncia de dezembro de 2020 fechado pelo “Novo Sistema
Comprev” no més de janeiro de 2021 e disponibilizada para que os valores sejam pagos a
cada regime instituidor em fevereiro de 2021, a competéncia de janeiro de 2021 paga no

quinto dia Gtil do més de margo de 2021 e, assim, sucessivamente.

Essa alteracdo na data efetiva do pagamento da competéncia néo significa atraso
no pagamento, mas apenas uma adequacao para possibilitar que ele seja efetivado dentro

do prazo.

Outro fator relevante que deve ser mencionado é que houve bloqueio da
competéncia de fevereiro de 2021, por auséncia da Certiddo Negativa de Débitos (CND) do

Ente Federativo. Sendo liberado na competéncia abril de 2021 os créditos de R$ 305.111,87
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(trezentos e cinco mil, cento e onze reais e oitenta e sete centavos) somando com a
liberacdo do fluxo de pagamento devido da competéncia de marco de 2021 no valor de R$
294.973,41 (duzentos e noventa e quatro mil, novecentos e setenta e trés reais e quarenta e
um centavos), totalizando a receber de receita previdenciaria o valor de R$ 600.085,28

(seiscentos mil, oitenta e cinco reais e vinte e oito centavos).
8.2. Adesdo ao NOVO COMPREV

A Prefeitura Municipal de Nilépolis, por meio do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Nilépolis — PREVINIL, através do processo administrativo n°
2021/06/247, € mais um Ente Federativo a aderir ao novo sistema da compensacéo
previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios
de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, e dos Regimes Proprios entre si, chamado “NOVO COMPREV”.

O novo comprev para efetivagdo entre o RGPS e os RPPS estd “em produgao”
desde 1° de dezembro de 2020 e o mdAdulo para compensacao entre os Regimes Préprios
“entrou em producio” no dia 13 de agosto de 2021. O Termo de adeséo foi assinado pelo
Chefe do Executivo Municipal em 11 de novembro de 2021 e oficializado pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho, no dia 23 de novembro de 2021.

Apoés comprovar a celebracdo do termo de adesédo, este Instituto de Previdéncia
esteve capacitado para firmar o contrato com a Empresa de Tecnologia e Informacdes da
Previdéncia (Dataprev), sendo este preenchido junto ao Marketplace online em:

https://servicos.dataprev.gov.br, e finalizado no dia 17 de janeiro de 2022.
8.3. Desenvolvimento das atividades

Durante o ano de 2021, o setor da compensacao previdenciaria vem realizando um
trabalho minucioso de reanalise dos processos previdenciarios com o proposito de comecar
a abertura dos requerimentos para os outros Regimes Proprios de Providéncia Social
(RPPS). Além dessas atividades, executamos tarefas diarias, como:

. Analise dos processos de aposentadoria e pensao por morte;

. Abertura de requerimentos para processos passiveis de compensagao

previdenciéria;

. Acompanhamento dos processos em compensacao;
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. Acompanhamento da efetivagdo do recebimento/pagamento dos valores
decorrentes;

. Reabertura de requerimentos (tratamento dos indeferimentos);

. Tratamento dos requerimentos “em exigéncia”.

8.4. Requerimentos enviados

Durante o ano de 2021, quarenta e seis (46) processos de aposentadorias e pensdes
por morte foram tramitados pelo setor da compensacéao previdenciaria, desses 22 ndo eram
passiveis de compensacdo previdenciaria, sendo devolvidos ao setor da Deliberacdo 260
para prosseguimento do registro junto ao TCE/RJ e arquivamento, 11 passiveis de
compensacgao encontra-se sob constante analise e acompanhamento desse setor junto ao
Regime Geral e os demais processos analisados estdo aguardando o cumprimento das
exigéncias, ou seja, a data da Homologacéo e/ou Registro do Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro.

Importante ressaltar que o setor da compensacdo possui aproximadamente 283

processos aguardando analise do Regime Geral.

8.5. Resumo das Atividades

Mais do que nunca, é necessario entender que este setor buscara melhoria continua
gue proporcione uma gestdo mais pratica, tendo em vista as inumeras facilidades
implantadas nessa nova plataforma de tecnologia, tais como: maior rapidez na formalizacéo
dos requerimentos, uma estrutura de monitoramento e consultas de relatérios gerenciais
(através do “BG COMPREV”), a possibilidade da criagdo de exigéncia (algo que néo era
possivel no antigo sistema “JABOL”).

A implementacédo desse novo sistema € apenas o inicio da melhoria que se pretende
fazer para a compensacdo financeira entre os regimes previdenciarios e também,
futuramente, ao Sistema de Protecdo Social dos Militares, produzindo ganhos para todos os

regimes previdenciarios e enriquecimento no servi¢co prestado.
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9. SUPERINTENDENCIA CONTABIL

A presente andlise é o reflexo da execucdo orcamentaria ocorrida no Exercicio
Financeiro de 2021. Antes de qualquer coisa, mais uma vez é importante relatar que a
mudanca no Sistema de Contabilidade Publica/Orcamento/Tesouraria, realizado através do
processo licitatorio n°® 318/2017, resultando na utilizagdo de um “sistema unico” tanto pelo
Ente Municipal quanto pelo PREVINIL, fez com que a interagdo da informacéo
contabil/orcamentéria/fiscal fluisse de uma forma mais célere culminando no envio, dentro
dos prazos legais pelo Municipio, da Matriz dos Saldos Cont4beis — MSC, obrigatoério para o
Ente Municipal a partir de Janeiro/2019, conforme Portaria STN 896 de 31 de outubro de
2017. Outro fator relevante que deve ser mencionado é o envio das informagfes para o
Portal da Transparéncia, em tempo real, da execucdo or¢camentaria e financeira do
PREVINIL. Com isso, passamos a dar total transparéncia a sociedade dos atos praticados

por esta gestdo, atendendo assim a Lei de Acesso a Informacéao.

Com relagdo a Despesa executada pelo PREVINIL, foram emitidas 250 (duzentas e
cinquenta) Notas de Empenho, 633 (seiscentas e trinta e trés) Notas de Liquidacgéo,
aproximadamente 629 (seiscentas e vinte e nove) Ordens de Pagamento Orcamentérias e,
aproximadamente, 471 (quatrocentas e setenta e uma) Ordens de Pagamento

Extraorgamentaria. Traduzindo estes documentos em valores, temos o seguinte:

Total Empenhado R$ 61.491.295,51
Total Liquidado R$ 61.428.793,84
Total Pago R$ 61.409.318,55
Restos a Pagar Processados 2021 para 2022 R$ 19.475,29
Restos a Pagar N&o Processados 2021 p/ 2022 R$ 62.501,67

Vale lembrar que o valor da despesa fixada para o Exercicio de 2021 foi de R$
58.394.138,00 (cinquenta e oito milhdes trezentos e noventa e quatro mil cento e trinta e oito
Reais). No entanto, para atender o fluxo financeiro do PREVINIL, a Prefeitura Municipal de
Nilépolis precisou suplementar o orcamento da Autarquia em R$ 3.300.000,00 (trés milhdes
e trezentos mil Reais), passando para R$ 61.694.138,00 (sessenta e um milhdes seiscentos
e noventa e quatro mil cento e trinta e oito Reais), muito por conta do aumento salarial

concedido aos professores.
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BN

Com relacdo a Receita Orcamentaria _arrecadada pelo PREVINIL em 2021, o

montante atingiu a cifra de R$ 63.720.893,62 (sessenta e trés milhdes setecentos e vinte mil
oitocentos e noventa e trés Reais e sessenta e dois centavos), INCLUINDO os valores da

Taxa de Administracao, detalhados da seguinte forma:

RECEITAS CORRENTES

R$ 13.111.665,75

Contribui¢8es Sociais

R$ 7.723.204,43

Contribuicio do Servidor Ativo Civil

R$ 7.109.096,65

Contribuigao do Servidor Inativo Civil

R$ 483.802,19

Contribuigdo do Pensionista

R$ 115.859,09

Parcelamentos do Servidor Ativo Civil R$ 2.611,57
Patronal — Servidor Ativo Civil — Cedido a Outros Entes R$ 8.466,81
Patronal — Parcelamentos — Servidor Civil Ativo R$ 3.368,12
Receita Patrimonial R$ 367.464,32
Remuneracéo dos Recursos do RPPS R$ 367.464,32

Outras Receitas Correntes R$ 5.020.997,00

COMPREV R$ 4.996.953,74

Outras Receitas Primarias R$ 24.043,26

RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORCAMENTARIAS R$ 50.609.227,87

Contribui¢8es Sociais R$ 29.640.913,86

Patronal — Servidor Ativo Civil R$ 15.283.680,56

Patronal — Servidor Ativo Civil — Multas e Juros R$ 1,59

Patronal — Parcelamentos — Servidor Ativo Civil - Principal R$ 5.636.411,37

Patronal — Parcelamentos — Servidor Ativo Civil — Multas e Juros R$ 8.720.820,34

Outras Receitas Correntes R$ 20.968.314,01

Aportes Periodicos p/Amortizagdo de Déficit Atuarial - Em Regime de
o R$ 14.835.420,04
Parcelamento — Principal

Aportes Periddicos p/ Amortizacéo de Déficit Atuarial - Multa e Juros R$ 3.755.399,37

Outras Receitas Primarias — Taxa de Administracédo R$ 2.377.494,60

TOTAL (CORRENTES + INTRA-ORCAMENTARIAS) R$ 63.720.893,62
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Além da arrecadacdo acima detalhada, entrou nos cofres do PREVINIL o montante
de R$ 7.675.311,61 (sete milhGes seiscentos e setenta e cinco mil trezentos e onze Reais e
sessenta e um centavos) a titulo de aportes financeiros realizados pela Prefeitura de
Nilopolis, para cobrir a folha de pagamento dos Aposentados desta municipalidade, assim
como dos beneficios especiais IBASCAMN. Em suma, o valor total ingressado aos cofres da
Autarquia, no Exercicio Financeiro de 2021, foi de R$ 71.396.205,23 (setenta e um milhdes

trezentos e noventa e seis mil duzentos e cinco Reais e vinte e trés centavos).

Vale lembrar que o valor da receita prevista para o Exercicio de 2021 foi de R$
56.824.388,00 (cinquenta e seis milhdes oitocentos e vinte e quatro mil trezentos e oitenta e
oito Reais).

Com relagdo aos processos administrativos de pagamento, tramitados neste setor,
seu processamento foi realizado com base da Lei Federal 4.320/64, obedecendo as fases
da despesa (empenho, liquidagédo e pagamento) onde foi regularmente juntado: a Nota de
Empenho (devidamente assinada pelo Contador, pelo Ordenador de Despesa e pelo Diretor
Administrativo e Financeiro) a Nota de Liquidacdo (assinada pelo Contador e Ordenador de
Despesa) e a Ordem de Pagamento — orcamentaria ou extra orcamentéria (também
assinada pelo Contador, Ordenador de Despesa e pelo Diretor Administrativo e Financeiro)
apos a apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada por 2 (dois) servidores da
Autarquia, confirmando o recebimento dos materiais e/ou prestacdo dos servicos, em
consonancia com o Projeto Bésico e/ou contrato firmando entre o PREVINIL e a Contratada.
E oportuno relatar que no Exercicio de 2021, a figura do “Fiscal do Contrato” (servidor
responsavel pelo controle da execucdo contratual, atestando os servicos prestados e/ou
materiais entregues) foi presente em todos os processos de pagamento, fazendo a juntada
do “mapa da execucdo do contrato”, evitando, principalmente, que os valores praticados

ultrapassem o valor ora licitado ou a perda do prazo para aditamento contratual.

Com relacé@o aos saldos bancérios (conta corrente e Investimentos) para fechamento
do Exercicio de 2021, estes encerraram com o montante de R$ 12.633.120,33 (doze
milhdes seiscentos e trinta e trés mil cento e vinte Reais e trinta e trés centavos),

distribuidos da seguinte forma:

Conta Unica RPPS R$ 3.996.521,66

Banco Conta Movimento RPPS R$ 3.994.147,82
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Banco Santander S/A — c/c 13.000720-7

R$ 405.853,93

Banco Santander S/A — c/c 45.000001-0

R$ 7.015,15

Caixa Econdmica Federal — c/c 110-1

R$ 812.257,19

Caixa Econdmica Federal — c/c 00071012-9

R$ 2.769.021,55

Banco Conta Movimento — Taxa de Administracdo

R$ 2.373,84

Banco Itall S/A — c/c 65289-8

R$ 2.373,84

Investimentos e Aplicac8es Temporarias a Curto Prazo

R$ 8.636.598,67

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS

R$ 6.262.529,37

Bco. CEF Aplicacéo IRF-M1 TIT PUB. — c/c 110-1

R$ 221.386,14

Bco. CEF Aplicagdo FI Brasil IRF-M TIP PUB - c/c 110-1

R$ 1.331.306,85

Bco. CEF Aplicagéo IRFM 1 + TiT PUB - ¢/c 110-1

R$ 19.045,96

Bco. CEF Aplicagdo IRFM 1 TIT PUB — c/c 0071012-9

R$ 636.909,98

Bco. CEF Aplicagdo FI Brasil IDKA IPC - c/c 0071012-9

R$ 378.102,42

Bco. CEF Aplicagéo FI Brasil IRF M 1 + c/c 0071012-9

R$ 80.568,09

Bco. CEF Aplicagéo IRFM TIT. PUB c/c 0071012-9

R$ 306.683,05

Bco. Itat Aplicacao Institucional RF Referenciado DI FI — c/c 65.302-9

R$ 412.837,17

Bco. Itad Aplicagao Inst. Alocacao Dinamica — c/c 65.302-9

R$ 345.864,98

Bco. CEF Aplicagdo IMA B 5 TIT PUB. — c/c 110-1

R$ 945.607,49

Bco. CEF Aplicagdo FI Brasil IDKA IPC —c/c 110-1

R$ 896.446,24

Bco. CEF Aplicagéo IMA-B 5 TIT PUB — c/c 0071012-9

R$ 687.771,00

Aplicagdes em Seguimento de Renda Variavel

R$ 1.396.383,88

BB ACOES ESG FI ACOES BDR NIVEL I c/c 3890-3

R$ 440.081,94

Bco. CEF Aplicacdo FI ACOES VALE DO RIO DOCE c/c 0071012-9

R$ 397.021,03

Bco. Ital Aplicacdo Institucional Juros e Moedas FIC Multimercado — c/c

35302-9

R$ 559.280,91

Aplicagdes com a Taxa de Administracdo do RPPS

R$ 977.685,42

Bco. CEF Aplicagdo FI Brasil Gestéo Estratégica — c/c 80-6

R$ 400.341,20

Bco. CEF Aplicagéo FI Brasil IDKA IPC — c/c 80-6

R$310.885,39

Bco Ital — Aplicacdo Institucional Referenciado DI — c/c 65289-8

R$ 266.458,83

Total das Disponibilidades do PREVINIL

R$ 12.633.120,33
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Na andlise das Demonstracdes Contabeis referente ao Exercicio Financeiro de 2021,
foi constatada a veracidade e regularidade em seus registros contabeis, evidenciando os
Bens, Direitos e Obriga¢des do Instituto, respaldados no Novo Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico — NPCASP.

Em conclusdo aos trabalhos conduzidos pelo Setor de Contabilidade sobre a
presente prestacdo de contas e sobre os atos de gestdo, foram cumpridas todas as
obrigacdes financeiras e administrativas do Instituto.

Para uma andlise gerencial das Receitas ingressadas e das Despesas pagas pelo

Instituto segue anexo a este Relatorio o Fluxo de Caixa relativo ao Exercicio Financeiro de
2021.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL

FLUXO DE CAIXA - EXERCICIO FINANCEIRO DE 2021
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Senvicos de Consultoria - 51200 - - - - - 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
Outros Senvicos de Terceiros - B - - 51200 310575 310575 101232 51200 263266 259375 326875 518750 542858
Pagamentn de Aposentadorias e Pensdes WIETLID 394905551 395559614 396229143 305302066 396747531 396806429 611473208 542309838 892120959 12844956 1200350355
Apasentadarias e Reformas -Fante 100 - - - - - - - - - - - 607842273
Outras Benefigos -Beneficias Especiais IBASCAM 2111090 11432304 11428334 11487336 11431120 11445300 11522784 16868152 11429449 20634331 2176770 26228732
Apasentadorias e Reformas -Fonte 103 30303334 261918586 205235316 262534640 261962880 225114721 222737601 182409389 111922745 426338445 2930339 1684.163 87
Pensdes do RPPS 5352686 64569379 64325400 65211631 64923238 65568677 65770041 93802923 71363253 129783339 nana 163564277
Sentencas Judicias - - - - - 110328 - - - - - -
Bpasentadarias ¢ Reformas - Fante 110 - 56934782 113363564 56934786 56984778 94508505 967.760,03 313332244 147684441 315262534 - 232238686
Despesabutra Orcamentaria 46191872 17395734 58473755 37133654 37509357 38285047 437603564 51161761 42571891 78387250 51476375 80654751
Consignagies 46103003 14511261 59178471 36320007 17302531 37256623 38433423 41048002 35464051 71381001 43721237 80328468
Depdsitos Judiciars -T1 636,15 683,15 683,15 683,15 683,15 683,15 139259 139259 202383 202391 202333 20233
Perdas am aplicaBo Financeiras cf Inv. APPS 20254 2816158 226359 745332 138451 960039 5187682 9374500 6304547 6793856 1432685 123830
Restos 2 Pagar - Exercicio de 2020 o 595375 1212850 605085 43200 43200 43200 43200 43200 43200 . .
+Restos a Pagar) 4711661535 449978014 490715037 471369795 469151584 412630091 486739200 T056.02595 622353060  10.08208613 104011975 1327752526
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10.DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS / FOLHA DE PAGAMENTO

A gestédo de pessoal do PREVINIL prima pelo desenvolvimento constante do seu
guadro de servidores, visando a qualificacéo de todo seu corpo técnico.

Dos 21 servidores, 33,33% séao servidores efetivos do Quadro de Pessoal, incluindo
os servidores cedidos da Prefeitura Municipal de Nilopolis, 57,14% s&o servidores
extraquadro e 9,52% séo servidores cedidos de outro municipio.

Dos cargos isolados de provimento em comissdo, 26,31% sdo ocupados por
servidores de carreira do quadro do Instituto, respeitando o artigo 6°, paragrafo 1° da Lei
ordinaria n° 6.576/2018, 63,16% por servidores extraquadro e 10,53% por servidores
cedidos de outro municipio. O PREVINIL tem 01 servidor cedido pela Prefeitura Municipal
sem 0nus ao Instituto, 01 servidora do quadro do Instituto de licenca médica e, 01 servidor

efetivo cedido para outro municipio com 6nus para o Instituto.

Ao longo de todo o ano de 2021, o setor deu continuidade ao tratamento das
inconsisténcias, parametrizacdo das parcelas e ajustes para melhor desenvolvimento do
sistema de folha de pagamento. O software atualmente utilizado permite maior gestdo e
controle dos beneficios em pagamento, bem como o gerenciamento efetivo dos beneficios

implantados.

Foram implantados 51 beneficios novos na folha de pagamento, entre aposentadoria
e pensdo. Ao longo do ano 56 beneficios foram encerrados tendo em vista o falecimento dos
segurados. No total, 31 processos do grupo de trabalho, 2 processos com exigéncias do
TCE/RJ foram processados em folha de pagamento e 78 processos para atestar
conformidade apés registro junto ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro -

TCE/RJ. Além de outros 04 beneficios encerrados em virtude rendincia expressa.

Dando continuidade ao tratamento do grupo de trabalho, 6 processos foram
analisados quanto a parcela de produtividade e foram devidamente corrigidos. Tramitaram
pelo setor 9 processos para céalculo e pagamento de valores retroativo de aposentadoria e
pensdo por morte, 1 processo para restabelecer beneficio de possivel acumulacao ilicita e
cumprimento de deciséo judicial, 2 beneficios foram restabelecidos devido a efetivagdo do

atestado de vida.
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Demonstramos, nos quadros a seguir toda a movimentacao de processos no setor e

ainda as atividades desenvolvidas:

\ Relagdo dos processos que tramitaram pelo setor de Folha de Pagamento no ano de 2021

Benef tios novos

Grupo de

Aposentadoria | Pensédo trabalho

Atestar

conformidade apés

registro TCE-RJ

Exigéncias:

TCE-RI/MPRY/|

TIR

Produt vidade

Retroat iio

Expressa de [administrat os

Restabelecimento
- Acumulagdo

Janeiro

—

Fevereiro

—

Margo

Abril
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Total de processos: 281

Relagao dos benef tios
encerrados - obitos

Janeiro
Fevereiro
Mar¢o
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Total
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Relagio de benef tios que foram bloqueados e restabelecidos (Prova de Vida/2021)
Bloqueio Restabelecimento
Aposentadoria Pensao Aposentadoria Pensao
Janeiro 0 0 0 0
Fevereiro 0 0 2 0
Margo 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0
Maio 0 0 0 0
Junho 0 0 0 0
Julho 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0
Setembro 0 0 0 0
Outubro 0 0 0 0
Novembro 0 0 0 0
Dezembro 0 0 0 0
Total 0 0 2 0
Quant dade anual de benef tiarios 2021
Aposentado | Pensionista | Aposentado Pensionista

P.M.N P.M.N C.M.N C.M.N IBASCAMN Total
Janeiro 1215 271 30 15 15 1546
Fevereiro 1217 270 30 15 15 1547
Margo 1221 271 30 15 15 1552
Abril 1218 271 30 15 15 1549
Maio 1216 271 30 15 15 1547
Junho 1217 271 30 15 15 1548
Julho 1216 274 30 15 15 1550
Agosto 1214 275 30 15 15 1549
Setembro 1210 277 30 15 15 1547
Outubro 1205 277 30 15 15 1542
Novembro 1205 279 30 15 15 1544
Dezembro 1202 278 30 15 15 1540
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Processamento da folha de pagamento:

At vidade mensal

Data do més vigente

Implantagdo dos benef tios novos atéodia 09
Enviar as consignatdrias a relagdo dos novos benef tidrios até o dia 09
Arquivo de margem e-Consig apartirdodiall
Fechamento da folha de pagamento atéodia 20
Processamento de processos administrat ivos de Folha de Pagamento atéodia23
Processo administrat vo de Previdéncia Municipal (PREVINIL e PREVINI) atéodia23
Arquivo de retorno e-Consig atéodia 25
Arquivo de retorno e-Consig até o dia 25
Enviar as consignatarias a relagdo dos benef tios encerrados/bloqueados/restabelecidos atéodia 25

Enviar folha de pagamento a Deliberagdo 293

atéo ult mo dia utlda
proxima competéncia

Envio dos dados a SEFIP através da Conect vidade Social e Processo administrat vo

até o dia 20 da préxima
competéncia

At vidade anual Periodo
Processamento da Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS 13/03 a30/04/21
Processamento da Declaragdo do Imposto de Renda Ret do na Fonte —DIRF até 26/02/2021
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11. DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

Este relatério consolida as informagdes relativas ao patriménio 2021 do Instituto de

Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nilépolis — PREVINIL

TIPO

SALDO INICIAL

ENTRADA

SAIDA

DEPRECIACAO

SALDO FINAL

BENS MOVEIS

R$ 218.508,63

R$ 1.133,80

R$ 60.977,95

R$ 158.664,48

BENS PATRIMONIADOS EM 2021

ESPECIFICAGAO DO BEM N° PATRIMONIO VALOR UNITARIO DATA DA AQUISIGAO
CAFETEIRA 460 R$ 324,90 09/07/2021
FORNO MICROONDAS 461 R$ 808,90 10/07/2021
VALOR TOTAL DE BENS PATRIMONIADOS EM 2021 R$ 1.133,80

Devido a compra dos novos bens no ano de 2020, os bens abaixo listados ainda se

encontram em desuso. A troca se fazia necesséaria devido a tais bens j4 se encontrarem

obsoletos causando morosidade no desenvolvimento das func¢des pelos servidores que os

utilizavam. Cabe destacar que futuramente os bens poderdo ser doados para outros 6rgaos

da prefeitura. Bens relacionados abaixo.

BENS EM DESUSO

N° PATRIMONIO ESPECIFICACAO DO BEM VALOR DATA DA
AQUISICAO
155 ARQUIVO DE ACO COM 4 GAVETAS R$ 558,00 17/06/2010
156 ARQUIVO DE ACO COM 4 GAVETAS R$ 558,00 17/06/2010
157 ARQUIVO DE ACO COM 4 GAVETAS R$ 558,00 17/06/2010
161 MICROCOMPUTADOR GABINETE R$ 1.635,00 12/07/2010
163 MICROCOMPUTADOR COMPLETO R$ 1.635,00 12/07/2010
165 MICROCOMPUTADOR COMPLETO R$ 1.635,00 12/07/2010
167 MICROCOMPUTADOR GABINETE R$ 1.635,00 12/07/2010
174 IMPRESSORA ARGOXN R$ 1.340,00 12/07/2010
185 APARELHO TELEFONICO NA COR CINZA R$ 52,00 12/07/2010
186 APARELHO TELEFONICO NA COR CINZA R$ 52,00 12/07/2010
187 APARELHO TELEFONICO NA COR CINZA R$ 52,00 12/07/2010
190 APARELHO TELEFONICO NA COR CINZA R$ 52,00 12/07/2010
194 APARELHO TELEFONICO NA COR CINZA R$ 52,00 12/07/2010
216 CADEIRA SECRETARIA FIXA SEM BRACO R$ 225,00 09/08/2012
219 CADEIRA FIXA SEM BRACO CORINO PRETO  |R$ 225,00 09/08/2012
229 CADEIRA SECRETARIA CORINO PRETA R$ 206,00 09/08/2012
230 CADEIRA SECRETARIA CORINO PRETA R$ 206,00 09/08/2012
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265 MICROCOMPUTADOR PENTIUM I3 R$ 1.950,00 21/12/2010
266 MICROCOMPUTADOR PENTIUM I3 R$ 1.950,00 21/12/2012
267 NOBREAK APC 600 VA R$ 370,00 21/12/2012
268 NOBREAK APC 600 VA R$ 370,00 21/12/2012
269 NOBREAK APC 600 VA R$ 370,00 21/12/2012
270 NOBREAK APC ENERGY LUX 2500 VA R$ 1.200,00 21/12/2012
278 DESKETOP NA COR PRETA R$ 1.950,00 26/06/2014
293 SERVIDOR DE REDE PADRAO R$ 17.299,49 17/04/2015
294 SCANNER ADF A4 R$ 3.295,00 27/01/2015
295 ESTABILIZADOR EXSII POWER T 500 VA BIVOLT |R$ 106,36 19/02/2015
296 ESTABILIZADOR EXSII POWER T 500 VA BIVOLT |R$ 106,36 19/02/2015
297 ESTABILIZADOR EXSII POWER T 500 VA BIVOLT |R$ 106,36 19/02/2015
298 ESTABILIZADOR EXSII POWER T 500 VA BIVOLT |R$ 106,36 19/02/2015
299 ESTABILIZADOR EXSII POWER T 500 VA BIVOLT |R$ 106,36 19/02/2015
300 ESTABILIZADOR EXSII POWER T 500 VA BIVOLT |R$ 106,36 19/02/2015
301 ESTABILIZADOR EXSII POWER T 500 VA BIVOLT |R$ 106,36 19/02/2015
302 ESTABILIZADOR EXSII POWER T 500 VA BIVOLT |R$ 106,36 19/02/2015
310 DESKTOP INTEL PENTIUM R$ 2.428,55 23/03/2015
311 DESKTOP DATEN INTEL PENTIUM R$ 2.428,55 23/03/2015
314 DESKTOP DATEN PENTIUM R$ 2.428,55 23/03/2015
315 DESKTOP DATEN PENTIUM R$ 2.428,55 23/03/2015
316 DESKTOP DATEN PENTIUM R$ 2.428,55 23/03/2015
386 NOBREAK 600 VA R$ 575,00 09/04/2018
391 NOBREAK 600 VA R$ 575,00 09/04/2018
393 NOBREAK 2200 VA R$ 4.550,00 09/04/2018
394 NOBREAK 2200 VA R$ 4.550,00 09/04/2018
395 NOBREAK 2200 VA R$ 4.550,00 09/04/2018
424 NOBREAK APC R$ 510,00 21/01/2020
451 MICROONDAS PHILCO R$ 207,27 18/12/2020
454 MESA MADEIRA R$ 215,64 18/12/2020
455 MESA DE ESCRITORIO SECRETARIA CINZA R$ 76,97 18/12/2020
459 SCANER HP R$ 170,14 18/12/2020
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12. ALMOXARIFADO

O estoque total em 31/12/2021 foi no montante de R$ 11.433,84 (onze mil
guatrocentos e trinta e trés Reais e oitenta e quatro centavos) onde engloba materiais de
diversos subelementos, como: género alimenticio, copa e cozinha, limpeza e higiene e
materiais de escritorio.

Os relatérios mensais do almoxarifado vém sendo entregues no inicio de cada més
ao setor de contabilidade, respeitando os prazos.

Tem a responsabilidade pela execucdo das atividades no setor, bem como pela

guarda e conservacao dos materiais recebidos e armazenados nesta unidade.

O processo de requisicdo de materiais € realizado através de sistema informatizado,
todos os setores do instituto estdo devidamente cadastrados, sendo efetuado o controle dos
materiais solicitados por setor, mediante a guia de requisicdo de material, onde s&o
impressas em ordem sequencial devidamente preenchida com as quantidades e valores dos
custos individuais dos materiais.

As instalagbes fisicas do almoxarifado, verificamos que o0s materiais estao
corretamente estocados em prateleiras de aco, o local € bem iluminado e a limpeza é
realizada constantemente.

Na conferéncia fisica, por amostragem, conforme quadro abaixo, ndo foi encontrado

divergéncia entre estoque fisico com a quantidade.

REGISTROS DO SISTEMA

MESES SALDO INICIAL ENTRADAS SAIDAS SALDO FINAL
JANEIRO R$ 5.544,16 R$ 80,00 R$ 333,43 R$ 5.290,73
FEVEREIRO R$ 5.290,73 R$ 365,97 R$ 357,85 R$ 5.298,85
MARCO R$ 5.298,85 R$ 142,94 R$ 456,81 R$ 4.984,98
ABRIL R$ 4.984,98 R$ 323,77 R$ 404,86 R$ 4.903,89
MAIO R$ 4.903,89 R$ 2.460,91 R$ 750,12 R$ 6.614,68
JUNHO R$ 6.614,68 R$ 490,77 R$ 327,12 R$ 6.778,33
JULHO R$ 6.778,33 R$ 440,70 R$ 570,31 R$ 6.648,72
AGOSTO R$ 6.648,72 R$ 8.077,29 R$ 1.425,58 R$ 13.300,43
SETEMBRO R$ 13.300,43 R$ 511,73 R$ 878,50 R$ 12.933,66
OUTUBRO R$ 12.933,66 R$ 0,00 R$ 507,82 R$ 12.425,84
NOVEMBRO R$ 12.425,84 R$ 77,80 R$ 879,25 R$ 11.624,39
DEZEMBRO R$ 11.624,39 R$ 0,00 R$ 190,55 R$ 11.433,84
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13.DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
No decorrer do periodo compreendido pelo relatério, a atual gestdo do Departamento
de Informatica investiu e alcancou grande desenvolvimento na infraestrutura do Instituto.
Destacam-se como principais realizacbes da presente gestdo, a modernizagdo de
equipamentos de informatica do instituto.

13.1. Estrutura do setor

A equipe de TI conta com um total de 1 servidor, assim ocupado:

Q1D Fungao Atividade Principal

Suporte aos usudrios, administracdo de contas
e servicos. Suporte e atendimento técnico aos
usudrios e equipamentos do Instituto;
01 Chefe do Departamento delnformatica |conectividade de rede e telefonia. Geréncia do
sistema central, servidores, servigos de rede e
seguranca da informacdo. Desenvolvimento de
sistemas internos, manutencdo de pdginas
web, suporte ao portal de Servicos Online e ao
Portal de Transparéncia.

O setor atende atualmente cerca de 22 (vinte e dois) servidores.

O pargue computacional atendido pelo setor apresenta 0 seguinte cenario:

° Cerca de 50 equipamentos ligados em rede (entre méveis e fixos)
° 01 Servidor Fisico (13 servidores contanto fisicos e virtuais)

. 1 Storage de dados

o 1 Acess Points

o 6 Ativos de rede

° 6 impressoras de uso corporativo

O portfélio de servicos oferecido pelo setor reline, resumidamente, o que segue:

o Suporte técnico aos usuérios

. Instalacdo, configuracdo e manutencéo de equipamentos
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. Suporte de informética e apoio audiovisual a eventos ou reunides.
. Rede sem fio exclusiva para servidores visitantes

o vico de e-mail

. Portal de Servigos Online

o Banco de dados

o Conectividade de rede e telefonia

. Especificacdo e avaliacdo de equipamentos

. Backup e restore de dados administrativos

A demanda pelos servigos do setor, no periodo desta gestédo, em relagdo ao numero
de solicitacOes registradas, apresentou uma acentuada queda, justificada por um conjunto
de fatores que vao desde a modernizacdo do parque computacional do instituto, com a
melhoria da infraestrutura de rede, a automatizacdo e simplificacdo de processos
administrativos e operacionais, fatores estes que, reunidos, contribuiram para a diminuicédo

dos problemas de Tl dos usuérios do PREVINIL.

O Departamento de Informatica também é responsavel por gerenciar acessos aos
equipamentos do instituto, aplicar manutengdes preventivas e corretivas em equipamentos
de informatica (desktops, notebooks, switch de redes, servidor etc.). Verifica, implementa,
aplica e complementa servigos, como: antivirus, backup de arquivos em servidor fisico e
virtuais(nuvem), gerenciamento (consultas/testes) no banco de dados, garantir a seguranga
dos dados e informacdes do PREVINIL. Controlar os acesso dos usuarios a rede interna e
externa (intranet e internet), gerenciamento de rede, gerenciamento do servidor de arquivos
do instituto, gerenciamento de VMs (Virtual Machine), gerenciamento de arquivos que
compdem o site do instituto e o portal da transparéncia, gestéo e fiscalizagdo de contratos,
elaboragdo de projetos basicos e termos de referéncia para aquisicdo de material ou
requerimento de servigos para o departamento de informatica do PREVINIL, envio mensal
de arquivos para o SICOPREV , para empresa Atuarial, e anual para o SIPREV. Todos

esses servigos foram realizados ao decorrer do ano de 2021.
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14.DIRETORIA DE BENEFICIOS

14.1. Pagamento de Beneficios

Até 31 de dezembro do exercicio de 2021 o Instituto teve uma Despesa

Previdenciaria (total gasto com aposentadorias e pensdes) de R$ 56.333.482,37 (cinquenta

e seis milhdes trezentos e trinta e trés mil quatrocentos e oitenta e dois Reais e trinta e sete

centavos), conforme demonstrado abaixo.

Janeiro 3.147.802,99 614.891,46 3.762.694,45
Fevereiro 3.188.984,71 644.872,53 3.833.857,24
Margo 3.192.871,49 649.480,53 3.842.352,02
Abril 3.189.884,19 650.273,09 3.840.157,28
Maio 3.187.348,09 648.414,92 3.835.763,01
Junho 3.183.144,66 653.839,02 3.836.983,68
Julho 3.184.447,72 655.107,79 3.839.555,51
Agosto 3.186.744,01 659.438,68 3.846.182,69
Setembro 4.693.263,66 715.563,97 5.408.827,63
Outubro 3.943.351,59 688.021,60 4.631.373,19
Novembro 3.899.244,48 682.160,08 4.581.404,56
Dezembro 7.791.895,99 | 1.380.895,69 9.172.791,68
139 1.579.992,97 321.546,46 1.901.539,43
Total 47.368.976,55 | 8.964.505,82 56.333.482,37
Despesa Previdenciaria
DESCRICAO TOTAL
2020 49.402.809,76
2021 56.333.482,37
Evolucado $ 6.930.672,61
Evolucéo % 14,0290

Com relagéo aos valores acima destacados, vale evidenciar que a competéncia de

dezembro/2021 foi paga dentro do referido més de competéncia da obrigagao.
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Durante o ano de 2021, a Diretoria de Beneficios expediu 17 (dezessete) oficios, 2
(dois) memorandos, assim como foram emitidas 25 (vinte e cinco) declara¢c@es para abertura
de conta bancéria e 14 (quatorze) declara¢cBes para servidores aposentados e pensionistas.
Também fez inUmeras convocagfes para ciéncia em processos. Durante todo o ano de
2021, tramitou por esta Diretoria de Beneficios 566 (quinhentos e sessenta e seis)
processos de aposentadoria, pensdo, acumulagéo de beneficios indevida, averbacédo, dentre

outros.
14.2. Certiddo de Tempo de Contribuicéo

A Certidao de Tempo de Contribui¢cdo - CTC - € o documento destinado a averbacgao
de tempo de contribuigdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Nil6polis
em outro Regime Proprio de Previdéncia Social ou no Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS).

A Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC é requerida no 6rgdo de origem do
servidor e, quando o tempo de contribuicdo € posterior a outubro de 1999, encaminhada
ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nil6polis — PREVINIL para

homologacéo.

Durante o ano de 2021 foram homologadas 15 (quinze) certiddes de tempo de
contribuicdo. Se comparado ao ano de 2020, onde foram homologadas 34 (trinta e quatro)
certidBes, tivemos um decréscimo de 55,88%. Esse numero elevado de certiddes ocorreu
em virtude do tratamento das acumula¢des indevidas tanto dos servidores ativos como dos

aposentados.

14.2 DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

14.3.1 Concessao de Beneficios

De janeiro a dezembro de 2021 o PREVINIL deu continuidade a tarefa de analise e
concessao de beneficios previdenciarios, compreendendo, de um lado, a aposentadoria dos
servidores civis do Poder Executivo e do Poder Legislativo, e, de outro, a pensdo dos
beneficiarios dos servidores dos Poderes Executivo e Legislativo. No periodo, foram

concedidos 46 novos beneficios, sendo 26 aposentadorias e 20 pensdes por morte.
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A

Houve um pequeno aumento no numero de beneficios concedidos em relacdo ao

ano de 2020, sendo 02 (duas) aposentadorias e 01 (uma) pensdo por morte a mais.

Comparativo - Quantidade de beneficios concedidos

Tipo de Beneficio 2020 2021
Aposentadoria 24 26
Penséao por Morte 19 20
TOTAL 43 46

Em 2021, o numero de aposentadorias representou 57% (cinquenta e sete por cento)

do total de beneficios concedidos, enquanto que, consequentemente, as pensdes por morte

representaram 43% (quarenta e trés por cento), conforme ilustra o grafico abaixo.

GRAFICO DE REPRESENTACAO
DOS BENEFICIOS - 2021

m APOSENTADORIAS
®m PENSOES

Quanto a especificacdo dos tipos de beneficios que foram concedidos, segue abaixo

grafico detalhando a evolu¢do dos mesmos durante cada més do ano de 2021, identificados

separadamente.
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TIPOS DE APOSENTADORIAS - 2021
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W Aposentadoria por Idade e
Tempo de Contribuigéo

B Aposentadoria por Idade
B Aposentadoria Compulséria
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TIPOS DE PENSAO - 2021

25
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W Pensdo por Morte de Ativo
1 B Penséo por Morte de Inativo
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A proximidade entre o niUmero de pensdes por morte e aposentadoria se deve ao
fato da pandemia de Covid-19, causa mortis de alguns dos servidores do municipio e que
gerou um aumento nos requerimentos de pensdo. Em paralelo, o nUmero de requerimentos
de aposentadoria apresentou alta devido o retorno as atividades pelos servidores. Porém,
apesar do aumento dos requerimentos de aposentadoria, nota-se que o0 numero de
beneficios efetivamente concedidos manteve-se no mesmo nivel, com duas aposentadorias
a mais do que no ano de 2020. Isso se explica pela obrigatoriedade de apresentacdo da
Certiddo de Tempo de ContribuicAo do INSS para os servidores que ingressaram no
municipio como celetistas e posteriormente foram integrados ao regime estatutario e demora

daquela autarquia em emitir o documento para os servidores.

Importante ressaltar que, mesmo em meio a pandemia da Covid-19 (uma das
maiores da histéria da humanidade) o PREVINIL conseguiu manter a alta qualidade dos
seus servicos prestados. Foi dada continuidade ao projeto “PREVINIL em casa’,
responsavel por agilizar a abertura de processos de aposentadoria e pensdo por morte
através da internet e realizar o recadastramento via chama de video, utilizando-se
principalmente o aplicativo WhatsApp. Os usudrios elogiaram bastante a capacidade técnica
e criativa de solucdo que o PREVINIL desenvolveu para um momento tédo critico nunca
antes vivido. Isso gerou reconhecimento para o Instituto, que foi novamente premiado no 20°
Congresso Nacional de Previdéncia da ANEPREM com o 3° lugar na modalidade
Governanca Corporativa para Regimes de Médio Porte, competindo com as milhares de

cidades do Brasil.
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14.3.2 Manutencédo de Beneficios

A par da manutencdo de beneficios, o Instituto processou, ao final do més de

dezembro de 2021, um total de 1.436 beneficios, sendo 1.111 aposentadorias (Poder

Executivo e Poder Legislativo), 325 pensfes por morte.

A titulo de informacao, constam ainda duas rendncias de beneficios, sendo uma de

aposentadoria e outra de pensao por morte.

Abaixo, a tabela ilustra os beneficios concedidos no ano de 2021, discriminados por

tipo.

Tipo de Beneficio | Quantidade

1. APOSENTADORIA

1.1 Por idade e tempo de contribuicao 12
1.2 Por idade 12
1.3 Compulsoria 2
Subtotal 26
2. PENSAO POR MORTE

2.1 Por morte de ativo 9
2.2 Por morte de inativo 11
Subtotal 20
TOTAL GERAL 46

Além disso, no periodo em questdo, tramitou no departamento de beneficios

previdenciarios o total de 327 processos. A grande maioria destes relacionados a

aposentadoria e pensdo por morte. Uma pequena parcela referente a processos

administrativos.
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15. UNIDADE DE CADASTRO E PROTOCOLO
15.1 — Procotolo

Durante o exercicio de 2021, o Protocolo autuou 506 processos, sendo 51 processos
de aposentadoria, 22 processos de pensdo por morte, 11 processos de solicitacdo, 3
processos de certiddo de tempo de contribuicdo, 5 processos de isencdo de imposto de
renda, 4 processos de revisdo de beneficio, 3 processos de rescisdo de termo de
compromisso de estdgio, 1 processo de restabelecimento de pagamento, 1 processo de
pedido de exoneracdo, 1 processo de licenca prémio e 404 processos administrativos. Nao
sendo contabilizados neste nimero 0s processos externos que tramitaram pela Unidade de

Cadastro e Protocolo.

Segue a tabela dos processos autuados por més:

Més Processos
Janeiro/2021 36
Fevereiro/2021 46
Marco/2021 44
Abrilf2021 45
Maio/2021 47
Junho/2021 39
Julho/2021 36
Agosto/2021 45
Setembro/2021 42
Outubro/2021 44
Novembro/2021 47
Dezembro/2021 35
Total 506

No ano de 2021 foi realizado o atestado de vida dos segurados aposentados e
beneficiarios de pensdo presencialmente e online através de chamada de video pelo

WhatsApp. Do total de 1.540 aposentados e pensionistas, 1370 realizaram o atestado de

43



é & ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

_ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL
Relatério de Gestdo Previdencidria - Prestagdo de Contas 2021 — Diretoria Executiva

vida. Segue a tabela com os segurados recadastrados mensal (Aposentados e

Pensionistas)

Més Recadastrados
Janeiro/2021 109
Fevereiro/2021 128
Marco/2021 128
Abril /2021 115
Maio/2021 125
Junho/2021 96
Julho/2021 135
Agosto/2021 113
Setembro/2021 110
Outubro/2021 136
Novembro/2021 103
Dezembro/2021 72
Total 1370

16. Deliberacao TCE 260
16.1 Deliberacdo 260 — Competéncia 2021

A Deliberacdo TCE-RJ n° 260 — 02/09/2013 - Dispde sobre a remessa de
informagfes e documentos necessarios ao exame da legalidade dos atos de concesséo de
aposentadoria, reforma, transferéncia para reserva remunerada, pensdo e fixagdo de

proventos ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, para fins de registro.

Foram cadastrados no Sistema Integrado de Gestéao Fiscal (SIGFIS), via deliberacéo
260, todos 0s novos processos de aposentadoria e pensdo referentes aos beneficios
concedidos em todo o ano de 2021, totalizando um nUumero de 46 (quarenta e seis)
processos, entre eles, aposentadoria por tempo de contribuicdo, Invalidez, ldade,

compulséria e pensao por morte.
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Cada processo recebido pelo setor da deliberacdo 260, é cadastrado no Sistema
Integrado de Gestdo Fiscal (SIGFIS), ap6és o cadastro, os documentos solicitados pelo

sistema séo digitalizados, assinados e enviados ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de

Janeiro TCE-RJ de acordo com as normas da deliberagéo 260.

Processos cadastrados no SIGFIS
Més Aposentadoria Penséo
Janeiro/21 0 3
Fevereiro/21 7 2
Margo/21 5 1
Abril/21 1 2
Maio/21 1 2
Junho/21 2 1
Julho/21 1 1
Agosto/21 4 4
Setembro/21 2 2
Outubro/21 0 1
Novembro/21 0 3
Dezembro/21 0 1
TOTAL 23 23

16.2. Oficios com determinacGes do TCE-RJ recebidos no ano de 2021

Apbs o recebimento de todos os 18 (dezoito) oficios do Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro — TCE-RJ (via SICODI), o setor € responsavel pela localizagdo e
desarquivamento de cada processo dentro do Instituto, pela tramitagéo via sistema ao setor
competente para que sejam atendidas todas as determinagfes dentro do prazo para

resposta a Egrégia Corte de Contas (via SICODI — Gestor) e via deliberacao 260.

Oficios recebidos em 2021
Més recebido Oficios
Janeiro/21

Fevereiro/21
Margo/21
Abril/21
Julho/21
TOTAL

5 (v |w |w o o
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Registros concedidos no ano de 2021

No ano de 2021, foram registrados um total de 96 (noventa e seis) processos junto

ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE-RJ, entre eles beneficios de

aposentadoria e pensao.

Todos os processos registrados foram encaminhados aos setores competentes para

finalizarem todos os tramites necessarios para o devido arquivamento de cada um deles.

Registros concedidos em 2021

Més do registro Registro
Janeiro/21 2
Fevereiro/21 12
Marcgo/21 14
Abril/21 4
Maio/21 7
Junho/21 10
Julho/21 6
Agosto/21 25
Setembro/21 3
Outubro/21 7
Novembro/21 2
Dezembro/21 4
TOTAL 96

16.4. Grupo de Trabalho — Processos analisados em 2021

Durante o ano de 2021, foram analisados 35 (trinta e cinco) processos dentro do

grupo de trabalho, entre eles processos de aposentadoria e penséo.

Grupo de Trabalho
Més Analisados

Janeiro/21 2
Fevereiro/21 0
Margo/21 3
Abril/21 7
Maio/21 8
Junho/21 15
TOTAL 35
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17. DIRETORIA JURIDICA

17.1 — Procuradoria

A Procuradoria do PREVINIL é dirigida pela Diretora Juridica do Instituto, sendo o
orgao responsavel por representar a Autarquia em juizo, incluindo o acompanhamento dos
processos judiciais, além de atuar extrajudicialmente em defesa dos interesses do
PREVINIL, bem como se manifestar em processos administrativos que tenham por objeto
matéria previdenciaria, licitagdo, contratos administrativos, entre outras que requeiram
parecer de cunho juridico, orientando todos os setores do PREVINIL.

Cabe ainda ao 6rgdo prestar assessoria direta a Presidéncia do Instituto,
respondendo as consultas juridicas formuladas pelo Presidente, bem como pelos demais
setores do PREVINIL, além da elaboragdo de minutas padronizadas de editais de licitagéo,
contratos, convénios, ajustes, acordos e de outros instrumentos juridicos e das demais

atividades inerentes a area juridica.

Durante o ano de 2021, ainda sofrendo os efeitos drasticos da pandemia causada
pelo Novo Coronavirus, o Instituto, visando a adog¢do de medidas na tentativa de evitar a
disseminacdo do contagio, voltou aos poucos e com rodizio de pessoal a realizar os

atendimentos de forma presencial.

Diante de tal cenério, esta Procuradoria voltou ao trabalho presencial normal,
mantendo sua atuacdo de forma pontual e eficiente, de forma integrada com outros érgaos
do PREVINIL.

Ainda no ano de 2021, houve grandes avancos realizados por esta Procuradoria.
Além do aprofundamento dos estudos e debates sobre a Emenda Constitucional N° 103,
publicada no fim de 2019, que dispde sobre a alteragdo do sistema de previdéncia social no
Brasil, conhecida como Reforma da Previdéncia, através da participacdo em diversos

eventos com especialistas no tema, ocorridos, agora, novamente de forma presencial.
Houve, também, a producdo do Manual da Procuradoria, item basico de leitura que

tem a funcéo de trazer informacdes quanto aos procedimentos adotados pela Procuradoria

do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Nilopolis (PREVINIL) no tocante a seus
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pareceres, despachos e atuacdo em processos judiciais que envolvem a autarquia, a fim de

auxiliar os servidores vinculados a Procuradoria nas atividades rotineiras do setor.

Ademais, houve a participacdo na confeccdo de alguns projetos de lei, que atendem
aos ditames dispostos na Emenda Constitucional N° 103/2019 no que compete aos
municipios, como: o Projeto da Lei Complementar 166 de 16 de dezembro de 2021,
alterando o art. 22 da Lei Complementar 141/2018, revogando os artigos 39 e 40 desta
mesma lei; ainda em fase de elaboragdo também estd o Projeto de Lei da “Reforma da
Previdéncia” de suma importancia para os municipios que possuem deficit atuarial; dentre

outros projetos.
17.2. Acgdes Judiciais:

A procuradoria atua ativamente na representacdo da Autarquia com a defesa de
seus interesses perante o Judiciario, no qual encontra-se atualmente em tramite cerca de 46
(quarenta e seis) processos judiciais em que o PREVINIL figura no polo passivo da

demanda e 01 (um) processo judicial em que o PREVINIL atua como autor da acao.

No ano de 2021, a Autarquia foi citada em 05 (cinco) novos processos judiciais,
todos tramitando perante a Justica estadual do Estado do Rio de Janeiro. As causas
judiciais recebidas em 2021 sdo relativas a Concessao do beneficio previdenciario de
Penséo por Morte (02 Processos), Cobranca de Verbas Retroativas, referentes a licenca
prémio, décimo terceiro e outros (02 Processo) e Suspenséao de beneficios por acumulacao
ilicita de cargos (01 Processos). Ainda no ano de 2021, 01 (um) processo judicial foi

encerrado e arquivado.
17.3. Processos Administrativos

Nos processos administrativos foram emitidas 104 (cento e quatro) manifestacdes da

Procuradoria, sendo:

. -25 (vinte e cinco) em processos de licitacdo e dispensa de licitacéo;
. -24 (vinte e quatro) em processos de concessao de aposentadoria,;

. -29 (vinte e nove) em processos de concessado de pensao por morte;
o -26 (vinte e seis) em processos administrativos diversos.
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18. DESTAQUES

18.1. Prémio Destaque Brasil de Investimentos da ABIPEM

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nilépolis (Previnil) recebeu
mais um reconhecimento pelo seu trabalho pautado na ética e transparéncia. E que apesar
de somente os trés primeiros colocados na categoria serem os premiados, o Previnil o Unico
RPPS do Estado do Rio de Janeiro que se classificou no Prémio Destaque Brasil de
Investimentos da ABIPEM (Associacdo Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e
Municipais), atingindo o 4° Lugar no Ranking Geral. Esse feito € uma grande vitoria que faz

colocar o regime previdenciario dos servidores de Nilépolis como destaque na area.

Ao longo dos dUltimos anos, gradativamente, a gestdo do Previnil implementou

diversas medidas voltadas as boas praticas de governancga corporativa.

A classificagdo no Prémio Destaque Brasil de Investimentos, realizado pela
Associacao Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e Municipais (ABIPEM),
mesmo sem a premiacdo, demonstra 0 comprometimento com a gestdo previdenciaria do

municipio de Nilépolis.

e
“QJABIPEM
Categoria 2: De 1.000 ate 5.000 ativos
N° | Protocolo | Instituigao Municipio UF
1° 11634 | AUTARQUIA IPOJUCA PE

PREVIDENCIARIA DO
MUNICIPIO DO IPOJUCA
20 13373 | INSTITUTO DE PREVIDENCIA | NAVEGANTES SC
S0OCIAL DO MUNICIPIO DE
NAVEGANTES -
NAVEGANTESPREY

a0 12842 | INSTITUTO DE PREVIDENCIA | UBATUBA SP
MUMICIPAL DE UBATUBA -
IPMU

4? 7794 | INSTITUTO DE PREVIDENCIA | NILOPOLIS RJ
DOS SERVIDORESDO
MUNICIPIO DE NILOPOLIS
50 15202 | INSTITUTO DE PREVIDENCIA | BERTIOGA SP
S0CIAL DOSSERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO
DEBERTIOGA - BERTPREV
R? 414A | INSTITUTC NF PREVINFNCIA |1l HARFI A SP
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18.2. Prémio Brasil de Responsabilidade Previdenciaria

O Previnil, também foi reconhecido por seu trabalho ao ser classificado no Prémio
Brasil de Responsabilidade Previdenciaria da ABIPEM, demonstrando assim o
comprometimento de toda a equipe técnica do Instituto com as boas praticas na Gestéo

Previdenciaria.

A equipe técnica do Instituto, seus conselheiros e diretoria executiva, se dedicaram
nestes Udltimos anos para levar o Previnil a ser referéncia na gestdo de servigcos
previdenciarios em nivel nacional, por meio da qualificacdo permanente de seus servidores,

buscando eficiéncia dos servicos e garantindo a sustentabilidade do sistema.

@mmmquu O INSTITUICORS

| D6 PREVIZENCIA FSTADUAS | MUNICRAIS

5° 11289 [ INSTITUTO DE PREVIDENCIA | SAO JOAO DA |SP
DOS SERV PUBLICOS DE SAO | BOAVISTA
JOAO DA BOA VISTA
6° 14968 | INSTITUTO DE PREVIDENCIA | BERTIOGA SP
SOCIAL DOS  SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BERTIOGA - BERTPREV

7° 12224 | INSTITUTO DE PREVIDENCIA | NILOPOLIS RJ
DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE NILOPOLIS

g° 7927 | PREVIDENCIA  SOCIAL DOS | NAVIRAI MS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE NAVIRAI-MS

9° 8677 | PREVIDENCIA  SOCIAL DO | QUATRO BARRAS | PR
MUNICIPIO DE QUATRO
BARRAS - PREVIBARRAS

10° 9532 | INSTITUTO DE ASSISTENCIA E | GUARABIRA PB
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
GUARABIRA

18.3. Homenagem Pela Certificacdo do Programa Pro gestdo
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& Pro-Gestao
= RPPS

AEPREMER] e a SPREV parabenizam o Instituto de Previdén-
cia Municipal de Nilépolis - PREVINIL - pela Certificacdo no
Nivel | do Pré-Gestdo.
Angra dos Reis - RJ, 18 de outubro de 2021.

Luciane Rabha Luciano Marques 4
Presidente da AEPREMER]) Coordenador de Auditoria
‘@ Membro da Comissio do

- ;1._4..,. | SPRE

O Previnil foi Homenageado durante a realizagdo do XIV Congresso Previdenciario
da Associacdo das Entidades de Previdéncia Municipais e do Estado do Rio de Janeiro —
AEPREMERJ por ser um dos 06 (seis) RPPS no Estado do Rio de Janeiro a possuir a
certificacdo do Programa Pro-Gestéo.

O Programa de Certificacdo do Pr6-Gestdo RPPS concedida pela Secretaria de
Previdéncia — SPREV, visa ao reconhecimento das boas praticas de gestdo adotadas pelos
RPPS. Importando ressaltar que o Previnil foi o Primeiro Instituto de Previdéncia do Estado

do Rio de Janeiro a alcancar tal certificagdo no ano de 2019
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18.4. Prémio De Boas Praticas De Gestao Previdenciaria — Modalidade Governanca
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Bruno de Oliveira, Ouvidor, Rodrigo Serpa Floréncio, Presidente do Instituto,Célia Agostinho Lins de Sales

Prefeita de Ipojuca, Fagner Luiz, Presidente do Conselho de Administragdo, Marcos Paulo, Presidente do
Conselho Fiscal e Isabel Oliveira, Diretora Juridica durante a Premiagéo.

PREMIO
12 XNEPREM

DE BOAS PRATICAS DE GESTAO P,
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ﬁ ANEPHEM 12° PREMIO ANEPREM DE BOAS PRATICAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA
- -
[ MEDIO PORTE |
N® ENTE RESULTADO FINAL
1
UBATUBA-SP 1° CLASSIFICADO - IPMU
71_PONTOS
( RCS=44 +TRANSPARENCIA=13 +ETICA=7+EQUIDADE=7 TOTAL = 71 PONTOS)
1° CLASSIFICADO - LEMEPREV
LEME-SP 71 PONTO:!
( RCS=44 +TRANSPARENCIA=13 +ETICA=7+EQUIDADE=7 TOTAL = 71 PONTOS)
- NAVEGANTES-SC 2° CLASSIFICADO — NAVEGANTESPREV
70 PONTOS
3 NILOPOLIS-RJ 3° CLASSIFICADO ~ PREVINIL
PONTOS
4 NAVIRAI-MS 4° CLASSIFICADO ~ NAVIRAIPREV
65 PONTOS
5 PINHAIS-PR 5° CLASSIFICADO — PINHAIS PREVIDENCIA
64 PONTOS
RES.CORP E SOCIAL= 42
6 SAO JOAO DA BOA VISTA-SP 6° CLASSIFICADO - SAO JOAO PREV
64 PONTOS
RES.CORP. E SOCIAL= 40
TRANSPARENCIA=13
7 ILHA BELA-SP 7° CLASSIFICADO - ILHABELAPREV
64 PONTOS
RES.CORP. E SOCIAL= 40

Pelo terceiro ano consecutivo o PREVINIL foi reconhecido pelos principios e
pardmetros que o0 regem e norteiam: a transparéncia, a responsabilidade corporativa e
social, a ética, as iniciativas inovadoras como fatores preponderantes, além da humanizacéo

e harmonizacdo no atendimento.

O trabalho desenvolvido pelo PREVINIL também o levou a ser premiado durante a
Realizagcdo do XX Congresso Nacional de Previdéncia da ANEPREM — Associacdo Nacional
de Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios”, realizado na Cidade de Ipojuca-PE,
alcancando o 30 Lugar entre todas as cidades do Brasil no “12° Prémio Boas Praticas de

Gestéo Previdenciaria — Modalidade Governanca.

O reconhecimento é fruto de um trabalho desenvolvido por equipe e todos os setores
do PREVINIL. A equipe técnica do Instituto, seus conselheiros e diretoria executiva, se
dedicaram nestes 4 anos para levar o Previnil a ser referéncia na gestdo de servigcos
previdenciarios em nivel nacional, por meio da qualificacdo permanente de seus servidores,

buscando eficiéncia dos servicos e garantindo a sustentabilidade do sistema.
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19. CONCLUSAO

Cabe ao PREVINIL a Gestdo Unica de previdéncia dos Servidores Publicos, titulares
de cargos efetivos do Municipio de Nilopolis, assegurando a concessdo, manutencdo e o
pagamento dos proventos de aposentadoria e pensdes, de todos os poderes, 6rgaos e

entidades municipais.

Ressalta-se ainda que, a Prefeitura é a responsavel pela complementacao do valor
necessario a quitacdo das folhas de pagamento dos beneficios previdenciarios, toda vez
gue a receita decorrente das contribuicbes ou outras fontes de custeio do PREVINIL for

insuficiente.

Por oportuno, cumpre ressaltar que apesar do grande esfor¢co realizado pelos
serventudrios deste Instituto de Previdéncia, comprometidos com a exceléncia no labor, com
a prestagdo de servicos aos seus segurados e beneficidrios e no cumprimento das
exigéncias legais, e que buscam assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo do direito
a vida, a saude, a alimentacdo e a dignidade, direitos estes descritos no artigo 3° da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso). Porém, podera ocorrer em raras situacdes
algum fato extraordinério que implique em alguma extemporaneidade inicial, pois como
orgao previdenciario vinculado a Prefeitura, depende dos repasses municipais para honrar

com o pagamento do seu quadro de assistidos.

Este relatério busca evidenciar o comprometimento do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Nil6polis — PREVINIL em assegurar o pagamento dos beneficios
previdenciarios ja concedidos e dos beneficios a conceder, sempre com humanizacao, ética

e responsabilidade.

Ciente de sua importante missdo e de suas elevadas obrigagcbes, a Diretoria
Executiva do PREVINIL, observando as normas e prezando pelos principios da
administracdo publica, tem envidado o melhor de seu esfor¢co na constru¢do de um Sistema
de Previdéncia que possa servir de paradigma para o Brasil, um sistema voltado
primordialmente aos interesses dos servidores publicos do Municipio de Nilépolis, de quem

espera continuar merecendo todo o apoio e confianca.
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Nil6polis, 07 de fevereiro de 2022.

Rodrigo Serpa Floréncio Alberto Zampaglione
Presidente Diretor Administrativo e Financeiro
Certificacdo CGRPPS — APIMEC Certificacdo CGRPPS — APIMEC
Solange Dutra Isabel Cristina de Oliveira dos Santos

Diretora de Beneficios
Certificacdo CGRPPS — APIMEC

Colaboradores e Responsaveis pelas Informagdes

Andressa Azevedo Ribeiro Lourenco
Assessora de Apoio Técnico
Auditoria e Deliberacao TCE 260

Bruno de Oliveira
Ouvidoria

Camila dos Santos Dias de Oliveira
Superintendente de Controle Interno

Mauricio Abranches Alves
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagédo

Kananda Carla Conceicdo Ramos da Fonseca
Departamento de Compensacao Previdenciaria

Claudemir Gomes Silva
Superintendente Contabil

Nicole Rocha Rodrigues
Assessora de Apoio Técnico

Responsavel pela Folha de Pagamento

Bruna de Souza Rodrigues

Chefe do Departamento de Recursos Humanos / Folha de Pagamento

Diretora Juridica
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Camila Santos Casemiro

Departamento de Patrimdnio

Paulo Sérgio Cardoso

Departamento de Informatica

Atos Gabriel Braga Ventura

Departamento de Beneficios

Rafaela da Costa Vallegas

Unidade de Protocolo e Cadastro
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Declaracao de Conformidade

Considerando as atribuicbes a mim investidas, na qualidade de Analista de
Conformidade, conforme Portaria PREVINIL n°® 184/2018.

Considerando o exame dos dados contabeis, extratos bancéarios e informacdes

extraidas dos processos administrativos relativos as informacdes contidas neste relatério.

Manifesto-me pela sua:
[ ] CONFORMIDADE, tendo em vista que todos os procedimentos foram cumpridos.
[ ]INCONFORMIDADE, tendo em vista que:

Obs.:

Nilopolis, 08 de margo de 2021.

Camila dos Santos Dias de Oliveira
Controladora
PREVINIL
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Aprovacao do Comité de Investimentos

Considerando que as aplicacdes do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Nilopolis - PREVINIL estdo em conformidade com a Politica Anual de
Investimentos aprovada para o exercicio de 2020 pelo Conselho de Administragdo do
PREVINIL, os membros do Comité de Investimentos aprovam a prestacdo de contas do
exercicio de 2021, na forma do presente relatorio.

Nilopolis, 08 de marco de 2021.

Alberto Zampaglione
Diretor Financeiro
Certificacdo CGRPPS - APIMEC

Solange Dutra
Diretora de Beneficios e Administracdo
Certificacdo CGRPPS - APIMEC

Mauricio Abranches Alves
Membro
Certificacdo CGRPPS - APIMEC

Rodrigo Serpa Floréncio
Presidente
Certificacdo CGRPPS - APIMEC

Danielle Villas B6asAgero Corréa

Certificacdo ANBIMA — CPA-20
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Nilopolis — PREVINIL, no uso de suas atribuicbes legais, tendo examinado as
demonstragBes contébeis relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021,
contidas nos Balangos Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e a Demonstracdo das
VariagBes Patrimoniais, concluiu apos exame, que o Balanco Geral, anexado ao presente
relatorio, encontra-se perfeito, transparente e dentro dos critérios normalmente utilizados
pela contabilidade publica, considera que os dados apresentados refletem adequadamente
a situacdo patrimonial e financeira do PREVINIL. Portanto, manifesta-se este Conselho
Fiscal, através do presente parecer favoravelmente a sua aprovacao da prestacéo de contas
da Diretoria Executiva relativa ao exercicio de 2021.

Nilopolis, 10 de margo de 2021.

Marcos Paulo Silva de Sousa
Presidente do Conselho Fiscal
Representante indicado pelos Servidores através de Assembleia Geral

Jaime Herculano da Silva
Representante dos Servidores Indicado pelo Prefeito Municipal

Jose Augusto Candido de Souza
Representante dos Servidores Indicado pela Camara Municipal
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Aprovacéao do Conselho de Administragéo

Considerando que as aplicacdes do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Nilopolis - PREVINIL estdo em conformidade com a Politica Anual de
Investimentos aprovada por este Orgéo Colegiado.

Considerando a aprovacdo dos balancos orcamentério, financeiro, patrimonial e a
demonstracdo das variagbes patrimoniais e das contas por parte do Conselho Fiscal,
conforme parecer.

O Conselho de Administracdo do PREVINIL aprova prestacéo de contas da Diretoria
Executiva relativa ao exercicio de 2021, na forma do presente relatério.

Nilépolis, 11 de margo de 2021.

Fagner Luiz Domingos da Silva
Presidente do Conselho de Administracéo
Representante indicado pelos Servidores através de Assembleia Geral

Magna Alvarenga Dallia
Representante indicado pelos Servidores através de Assembleia Geral

Marcelo Neves Monteiro
Representante dos Servidores Indicado pelo Prefeito Municipal

Luiz Paulo Ribeiro Monteiro
Representante dos Servidores Indicado pela Camara Municipal

Carlos Rafael Drummond Alvarez
Procurador Juridico do PREVINIL

Rodrigo Serpa Floréncio
Presidente do PREVINIL
Na qualidade de membro nato
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